Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkot w Postoliskach

Preambula

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét w Postoliskach wspotdziatajg dla dobra dziecka, traktujg
je z szacunkiem i reaguja na wszelkie formy przemocy wobec dziecka.
Wprowadzenie Standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkét w Postoliskach ma na celu

systemowg ochrong praw dziecka przed krzywdzeniem.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem Zespotu Szkét w Postoliskach jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Maloletnim dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18.r.z.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespolu Szkot
w Postoliskach, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespolu Szkot
w Postoliskach  pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci

na terenie Zespotu Szkot w Postoliskach oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Zespolu Szkét w Postoliskach pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow
w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Personel — to wszyscy pracownicy Zespotu Szk6t w Postoliskach.

10. Przez uzyte sformulowanie ,,Standardy ochrony maloletnich” (w skrécie ,,Standardy”)

nalezy rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich, 0 ktérych mowa w art. 22b., ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich

Rozdziatl 1T
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2
1. Pracownicy Zespotu Szkot w Postoliskach posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko ustalone
w placowce.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Zespole Szkét w Postoliskach.
a) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
b) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);
C) rozmawiajac z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia;
d) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny: uzywaé wulgarnych

stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ W wypowiedziach



do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relacji

wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e) nie wolno faworyzowac dzieci;

f) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich formg.

g) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgod rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

h) nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnos$ci dzieci;

i) nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, jego rodzicow/opiekundw;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka

lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz

czerpanie korzySci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow

zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych

czy drobnych upominkow;

J) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekc;ji;

k) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci

fizycznej dziecka;

I) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

powinna asystowac inna osoba z przedszkola. Kazdorazowo nalezy zapyta¢ dziecko o zgode.
Kontakty poza godzinami pracy:

1) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty



komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);
m) wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
n) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
Bezpieczenstwo online :
0) nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;
p) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
6. Nauczyciele Zespohu Szkot w Postoliskach opracowujg i omawiajg z dzie¢mi grupowe zasady
zachowania, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy
agresji i przemocy dzieci wobec innych dzieci i ich mienia.
7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Kazdy, kto jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postgpowania zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.
8. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem  medidw
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niego w miejscu  wykonywania obowigzkow  stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) =zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest jednoczes$nie
powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo organizacji 0 kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub

mailowo.

Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego



8§ 3.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu, nastgpnic wypelia karte interwencji
(zalacznik nr 1).

2. W przypadku podjecia przez pracownika Zespolu Szkoét w Postoliskach podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
0 tym Dyrektora Zespotu Szkét w Postoliskach, sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi ( w sytuacji niecobecnosci pedagoga- psychologowi).
Notatka jest przechowywana w indywidualnej teczce dziecka. Kazdy pracownik Zespolu

Szkot w Postoliskach jest odpowiedzialny za udzielenie wsparcia dziecku.

§4.
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka:
1. Pedagog (w sytuacji nicobecnosci pedagoga- psycholog) wzywa opiekundw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog (w sytuacji nieobecnosci pedagoga psycholog) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/ szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan wsparcia dziecku.
3. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. Podjecia przez Zespol Szkoét w Postoliskach dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
b. Wsparcia, jakie Zespot Szkot w Postoliskach zaoferuje dziecku.
c. Skierowania dziecka do specjalistycznej poradni pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zespotu Szkot



w Postoliskach powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor Zespolu Szkot w Postoliskach, inni nauczyciele
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre§lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu informaciji.

3. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga (w sytuacji nieobecnosci pedagoga-
przez psychologa) opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

4. Plan wsparcia (o ktorym mowa w § 4 1 § 5) zawiera sze$cioetapowy model interwencji
kryzysowej:

a) okreslenie problemu;

b) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,

C) zapewnienie wsparcia,;

d) okreslenie mozliwosci;

e) ulozenie planu;

f) kontrakt.

§6.

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelmienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego:
1. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka.
2. Pedagog (w sytuacji nieobecnos$ci pedagoga- psycholog) informuje opiekunoéw o obowigzku
zgloszenia przez Zespdét Szkéot w  Postoliskach podejrzenia  krzywdzenia dziecka
do odpowiednigej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Dyrektor Zespolu Szkol w Postoliskach, jako osoba odpowiedzialna za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego, skfada:

a. zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub

b. wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego

i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub

C. przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.
6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna:
a) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor lub pracownik upowazniony
do zastepowania Dyrektora, zawiadamia telefonicznie Policje ;
b) podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
- psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
- w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;
C) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, Dyrektor informuje
na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia
przestepstwa;
d) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
- w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;
- rownolegle Dyrektor sklada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez
pracownikow Zespotu Szkot w Postoliskach):
a) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor zawiadamia Policje;
b) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, Dyrektor
informuje na piSmie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci

popehienia przestepstwa.



8. W przypadkach okreslonych w literach a i ¢ punktu 6., lub podejrzenia przemocy
w przypadkach okreslonych w punkcie 7., pedagog (w sytuacji nieobecnosci pedagoga-
psycholog), jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty”.
9. W przypadku okreslonym w literach b i d punktu 6., w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna, pedagog wszczyna procedurg ,,Niebieskiej karty”.
10. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
a. pedagog (w sytuacji nieobecnosci pedagoga- psycholog) i nauczyciel przeprowadzaja
rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego;
b. opracowuja dzialania naprawcze; wspoOlnie z rodzicami/opickunami dziecka
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;
c. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny;
d. z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuja plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
11. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundéw, innych dorostych bgdz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §4 lub §6.
12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
13. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji- Zalacznik nr 1. Karte zalacza si¢
do indywidualnej teczki dziecka.
2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot w Postoliskach 1 inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka

lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. Zespot Szkét w Postoliskach zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zespot Szkét w Postoliskach, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§09.

1. Pracownikowi Zespolu Szk6t w Postoliskach nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow lub innym osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu Szkot w Postoliskach bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Zespolu Szkot w Postoliskach
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ sposob uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie trzeciej, danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika Zespolu Szkot w Postoliskach wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu



8 11.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet:
1. Zespot Szkot w Postoliskach, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, zabezpiecza dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Na terenie Zespotu Szkot w Postoliskach dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika Zespotlu Szkoét w Postoliskach na zajgciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi Zespotu Szkot w Postoliskach po podaniu hasta.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespolu Szkot
w Postoliskach, w/w pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Zespot Szkét w  Postoliskach zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu .

§ 12.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie:
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Zespotu Szkot
w Postoliskach byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiagczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktdry aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem.



5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Standardow.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§13.
1. Dyrektor Zespotu Szkét w Postoliskach wyznacza Hanng Porgbska jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placoéwce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz na 12 miesi¢cy przeprowadza wsrod
pracownikOw ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw - Zalacznik 2.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany tresci dokumentu oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnic przekazuje
dyrektorowi.
6. Dyrektor Zespolu Szkot w Postoliskach wprowadza do Standardow niezbedne zmiany,

oglasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Zakres kompetencji Dyrektora Zespolu Szkot w Postoliskach odpowiedzialnego
za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow;
zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania, sposob dokumentowania tej

czynnosci

8§ 14.
1. Dyrektor Zespotu Szkot w Postoliskach organizuje szkolenia dla pracownikow, w przypadku

zmiany prawa dotyczacego ochrony dzieci.



2. Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacja Standardow w Zespole Szkot
w Postoliskach.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikow z trescig Standardow — Zalacznik
nr 3. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Dyrektor, przed rozpoczeciem pracy przez o0soby nowozatrudnione, praktykantow,
wolontariuszy, oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaje je ze Standami,

co potwierdzaja podpisem.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu

8§ 15.
1. Wszyscy Pracownicy, w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajag uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspolpracownicy organizacji,
ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach
Zespotu Szkot w Postoliskach pracownicy i1 wspotpracownicy przekazuja t¢ informacje
Dyrektorowi.
3. Pracownicy i wspolpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika Zespotu Szkot w Postoliskach
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze

mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespohn Szkot w Postoliskach,
dzieci i ich opiekundw: poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz przestanie
drogg elektroniczng informacji o opublikowaniu standardéw

3. Wychowawcy klas po wprowadzeniu Standardéw oraz na poczatku roku szkolnego
przedstawiajg je dzieciom w dostosowanej do ich wieku formie.

4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym,

odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie lub pedagog specjalny.

Rozdzial X
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§17.

1. Pracownik/wspodtpracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu wypetnia karte
interwencji. (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy
pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym Dyrektora, sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi (w sytuacji nicobecno$ci
pedagoga- psychologowi).

3. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce dziecka w gabinecie

pedagoga .

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 18.
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor:

a. pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;



b. uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych:

a. imi¢ i nazwisko,

=3

data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
3. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg¢ cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrOw karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo pafistwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacjg¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa

W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru



karnego, osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku 1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkéow, 0 ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobi$cie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalno$ci. Przez cztonka

rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong albo osobe



niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspoOlnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.

11. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg si¢ ze Standardami i zlozeniem podpisu

potwierdzaja zapoznanie si¢ Z Nimi— Zalacznik nr 3.

Rozdzial XII

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi

§ 19.

Uczniowie nie majg prawa stosowaé agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku
do innych maloletnich, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysSmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wyhudzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

1. Majg obowigzek informowania pracownikéw Zespolu Szk6t w Postoliskach o wszelkich
formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

2. Maloletni uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji
i wandalizmu, a takze, w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

3. Uczniom, nie wolno przynosi¢ i posiada¢ na terenie Zespolu Szkot w Postoliskach,
zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw,
e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych oraz tak
zwanych napojow bezalkoholowych).

4. Maloletnim uczniom, nie wolno nagrywac innych uczniow.

Rozdzial XIII
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
§ 20.

1. W przypadkach opisanych w Rozdziale III i V, psycholog prowadzi czynnosci we wspoipracy
z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub pedagogiem specjalnym.



Rozdzial X1V
Przepisy szczegdlne.
§21.

1. W przypadku lamania praw dziecka przez pracownikow bgdacych nauczycielami, rownolegle
z trescig Standardow, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Maloletni uczniowie, dotknieci jakgkolwiek formg przemocy, rownolegle z dzialaniami
przewidzianymi trescig Standardéw, sa obejmowani pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w Sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



